
 

 

भारत इलेÈĚॉǓनÈस ͧलͧमटेड / BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

राçĚȣय ͪवपणन, नई Ǒदãलȣ / National Marketing, New Delhi 

7वा तल, Þलॉक- Üलेट-ए एनबीसीसी कॉàÜलेÈस / 7th Floor, Block-Plate-A, NBCC Complex 

पवूȸ ͩकदवई नगर, नई Ǒदãलȣ-110023 / East Kidwai Nagar, New Delhi 
 

भारत इलेÈĚॉǓनÈस ͧलͧमटेड (बीईएल) एक नवर×न कंपनी और पेशेवर इलेÈĚॉǓनÈस मɅ एक Ĥमुख 

भारतीय सरकारȣ ͧलͧमटेड कंपनी है िजसमɅ सÛैय रडार, नौसेना Ĥणालȣ, इलेÈĚो-ऑिÜटÈस, हͬथयार 

और अिÊन Ǔनयğंण संचार, होमलɇड सुर¢ा, रणनीǓतक संचार और मानव रǑहत Ĥणालȣ, इलेÈĚॉǓनक 

युƨ, टɇक इलÈेĚॉǓनÈस और इलेÈĚो ऑिÜटÈस के ¢ेğɉ मɅ 350 से अͬधक ͪवͧभÛन उ×पादɉ का 

पोट[फोͧलयो है। बीईएल को 5 वषɟ के ͧलए Ǔनयत अवͬध के आधार डबãयू.एफ.एस.- ͪवशाखाप͠नम, 

मुंबई, कोलकाता, कोिÍच, कारवार, चÛेनई और बɅगलूǽ िèथत पीएस-नौसेना काया[लय मɅ  ई-1 Ēेड 

(भूतपवू[ सǓैनक) मɅ  काय[पालकɉ कȧ आवæयकता है। इसका ͪववरण ǓनÛमवत है:  

Bharat Electronics Limited (BEL) a Navaratna Company and a premier Indian Public 

Limited Company in Professional Electronics with a portfolio of over 350 different 

products in the areas of Military Radars, Naval Systems, Electro-Optics, Weapon & 

Fire Control Communication, Homeland Security, Strategic Communication & 

Unmanned System, Electronic  Warfare,  Tank Electronics and Electro Optics. BEL 

has a requirement of Executives in E-I GRADE (Ex- Servicemen) at WFS 

Vishakhapatnam, Mumbai, Kolkota, Kochi, Karwar, Chennai & PS-Navy Office at 

Bangalore on Fixed Tenure Basis for 5 Years.  

 

 

 

 

 

 

 



The details are as under:- 

पद 
Post 

 
 
 

ͫडͧसिÜलन/ 
Disciplin
e  
 
 

अंकɉ/वगɟ का 

ĤǓतशत 

PERCEN
TAGE OF 
MARKS / 
CLASS 

पदɉ 
कȧ सं. 
No. 
Of 
Post 
 

आर¢ण 
Reservati
on 

ऊपरȣ आय ु

सीमा 
Upper age 
limit as on 
01-04-2025 

अनुभव / 
Experienc
e  

पाğता के ͧलए 

सशèğ बलɉ मɅ पद  

Rank in Armed 
Forces for 
Eligibility 

वǐरçठ 

सहायक 

अͧभयंता 
5 वषɟ के 

ͧलए 

Ǔनयत 

अवͬध पर 
ई-I Ēेड 

 
Sr. 

Asst. 
Engine

er 
E-I 

Grade 
on 

Fixed 
Tenure 

for 5 
years 

इलेÈĚॉǓन
Èस 

इंजीǓनयǐरं
ग या 

समक¢ मɅ 
ͫडÜलोमा 

 
Diploma 

in 
Electroni
cs Engg 

or 
equivale

nt 

 
 
 
 
 
 

उ×तीण[ क¢ा 
Pass Class 

23 
 

अनारͯ¢त-
15, 

 

अÛय 

ͪपछड़ा वग[ 
(एनसीएल)

-05, 
 

एससी-02, 
 

एस टȣ-01 
 

UR- 15, 
 

OBC 
(NCL) - 

05, 
 

SC- 02, 
 

ST-01 
 

सामाÛय-50 

वष[ 
अÛय ͪपछड़ा 
वग[-53 वष[ 
अनुसूͬचत 

जाǓत -55 वष[ 
 

Gen - 50 
Years 

OBC- 53 
Years 

SC-55 Years 
 

Ûयूनतम 15 

वषɟ का 
शै¢ͨणक 

अनुभव 
 

Minimum 
15 years 

post 
qualificatio

n 
experience 

ĤǓतभागी 

सेना/नौसेना/वायसेुना 

छोड़ते समय जǓूनयर  

कमीशंड अͬधकारȣ Ēेड 

के पद पर होने चाǑहए। 
 

Candidate Should 
be in the rank of 

Jr. 
Commissioned 

officer grade at the 
time of leaving the 

Army/ Navy/ Air 
Force 

 

मह×वपणू[ ǑटÜपणी: पवू[ सैǓनकɉ के ͧलए आवेदन शुãक मɅ छूट दȣ गई है। 

Important Note: Application fee is exempted for Ex-Servicemen candidates. 

यǑद कोई ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान सीजीपीए / डीजीपीए / ओजीपीए या लेटर Ēेड मãूयांकन Ĥणालȣ 

का पालन करता है, तो जहा ंकहȣं भी लागू हो, अßयथȸ को आवेदन- पğ  के साथ ͪवæवͪवɮयालय / 

सèंथान ɮवारा जारȣ ĤǓतशत(%) Ǿपांतरण Ĥमाण -पğ और अवाडȶड Èलास जमा करना अǓनवाय[ है। 

In case any University / Institute following an evaluation system of CGPA / DGPA / 
OGPA or letter grade, the candidate, wherever applicable, it is mandatory for the 
candidate to submit percentage (%) conversion certificate issued by university / 
institution and awarded class along with the application. 

 

 

 



काय[ का ͪववरण - 

(i) जहाज/ĤǓतçठानɉ पर ͪवɮयमान वारंटȣ/एएमसी/आरआरसी काय[कलाप करना/समÛवयन 

करना। 

(ii) अÛय बीईएल Ĥणाͧलयɉ जैसे ǽकͧमणी, एसडीएन, एसीसीएस, वीसीएस, एफडीसीएस, ͧलकं-II, 

एमएफएसटȣएआर राडार और ईडबãयू ͧसèटम (वǽण, संकेत, ईएलके), एसओपी, कवच, 

आईएफएफ, सीटȣडी राडार और अÛय बीईएल Ǔनͧम[त Ĥणाͧलयɉ के एसटȣडबãय,ू एचएटȣएस 

और सैट के ͧलए तकनीकȧ, ĤशासǓनक और अÛय लॉिजिèटक गǓतͪवͬधयɉ का समÛवय 

करना। 

(iii) मैटȣǐरयल संगठनɉ और डबãयूईडी स ेĤाÜत बीईएल Ĥणाͧलयɉ/उपकरणɉ के जेआरआई को 

हाथ मɅ लेना/उसके साथ संबƨ करना। 

(iv) वारंटȣ मरàमत एसएटȣएस के बाद और दȣ गई मरàमत ठेकɉ को ǓनçपाǑदत करना। 

(v) एएमसी के तहत बीईएल उपकरणɉ के Ǔनवारक और ͪवघटनकारȣ रख-रखाव का काय[ 

करना। 

(vi) बीईएल उपकरणɉ कȧ èवाèØय लेखा परȣ¢ा करना। 

(vii) बीईएल उपकरणɉ कȧ गैर-वारंटȣ मरàमत करना। 

(viii) उ×पाद सहायता काय[कलापɉ मɅ बीईएल उपकरणɉ के ͧलए भारतीय जहाजɉ को ऑन 

कॉल (डीआई/डीआर) सहायता करना । 

(ix) पीसीबी, इंटरफेस Ĥोटोकॉल, परȣ¢ण के ͧलए जहाजɉ कȧ अनुसचूी के åयवहाय[ता अÚययन, 

परȣ¢ण और मरàमत के ͧलए एसबीय ूके साथ समÛवय करना । 

(x) एसबीयू कȧ ओर से पीएनसी कȧ बठैकɉ मɅ भाग लेना। 

(xi) डबãयूएफएस के काय[ मɅ वाͨणिÏयक कायɟ जैसे पीएनसी/एनएलसी मɅ भाग लेने, संयÈुत 

ĤािÜत Ǔनरȣ¢ण (जेआरआई) के दौरान बीईएल उपकरणɉ कȧ खेप मɅ पाए गए ¢ǓतĒèत 

कलपजुɟ कȧ èथानीय मरàमत करवाने और ͩकसी भी आपǓूत[ ͪवसगंǓतयɉ, यǑद कोई हो, के 

ͧलए एसबीयू कȧ सहायता करना । 

 



Job Description: 

(i) To undertake/coordinate existing Warranty/AMC /RRC activities on board ship/ 
establishments. 
(ii) To coordinate technical, admin and other logistic activities for STW, HATS and 
SATs of other BEL Systems like Rukmini, SDN,ACCS, VCS, FDCS, Link-II, 
MFSTAR Radar and EW Systems(Varuna, Sanket, ELK), SOP, KAVACH, IFF, CTD 
Radar and host of other BEL made systems. 
(iii) To undertake/associate with JRI of BEL systems/equipment received at Material 
Organizations and WEDs. 
(iv) Warranty repairs post SATS and execute the given repair contracts. 
(v) Carry out preventive and breakdown maintenance of BEL equipment under AMC. 
(vi) Undertake the health audit of BEL equipment. 
(vii) Undertake non-warranty repairs of BEL equipment. 
(viii) Product Support activities also include ON CALL (DI/DR) support to IN Ships for 
BEL equipment. 
(ix) Coordinate with SBUs for feasibility study, testing and repair of PCBs, interface 
protocols, scheduling of ships for trials. 
(x) Attending PNC meetings on behalf of SBUs. 
(xi) The work in WFS also involves assisting SBUs for commercial activities viz. 
attending PNCs/NLCs, get the local repair done of the damaged spares found in 
consignment of BEL equipment during Joint Receipt Inspection (JRI) and resolve 
any supply discrepancies, if any. 
 

आबधं एवं पाǐरĮͧमक शतɏ/ Terms of Engagement & Remuneration 

वǐरçठ सहायक अͧभयंता (ईएसएम) ई-I Ēेड Ǔनयत अवͬध के ͧलए: Ĥारंभ मɅ 05 वषɟ कȧ अवͬध के 

ͧलए Ǔनयोिजत ͩकया जाएगा िजसे आवæयकता और åयिÈतगत Ĥदश[न के आधार पर 5+5 वषɟ कȧ 

अवͬध के ͧलए बढ़ाया जा सकता है। चयǓनत उàमीदवारɉ को ǽ. 30,000/- 3%-ǽ. 1,20,000 + 

èवीकाय[ भ×तɉ के Ûयनूतम वेतनमान के साथ Ēेड ई-1 मɅ रखा जाएगा। 

Sr. Asst. Engineer (ESM) E-I Grade on Fixed Tenure: will be engaged initially for a 
period of 05 years which may be extended for a duration of 5+5 years based on 
requirement and individual performance. Selected candidates will be placed in Grade 
E-1 with minimum Pay Scale of Rs 30,000/- - 3% - Rs 1,20,000 + admissible 
allowances. 

 

 

 

 



चयन ĤͩĐया / SELECTION PROCEDURE:  

• वǐरçठ सहायक अͧभयतंा (ईएसएम) ई-I Įेणीः पद के ͧलए चयन ͧलͨखत परȣ¢ा के माÚयम से 

ͩकया जाएगा और उसके बाद शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ का सा¢ा×कार ͧलया जाएगा। 

मãूयांकन वेटेज ͧलͨखत परȣ¢ा और सा¢ा×कार के ͧलए Đमशः 85% और 15% होगा। 
Sr. Asst. Engineer (ESM) E-I Grade : The candidates meeting the criteria mentioned 
in the advertisement will be shortlisted for the selection process. Eligible Candidates 
will be called for Written Test for 85 marks and those who clear the same will be 
shortlisted for Interview for 15 marks.  

• Ǔनधा[ǐरत पाğता मानदंडɉ को पूरा करन ेवाल ेसभी उàमीदवारɉ को ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए बलुाया 

जाएगा। ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ Ĥदश[न के आधार पर 1:5 के अनुपात मɅ उàमीदवारɉ को सा¢ा×कार के 

ͧलए बलुाया जाएगा।  
All Candidates who meet the stipulated eligibility criteria shall be called for the written 
test. Candidates in the ratio of 1:5 based on the performance in the written test shall 
be called for interview.  

• अǓंतम चयन का पǐरणाम बीईएल कȧ वेबसाइट पर उपलÞध कराया जाएगा।  
The results of the final selection will be available on BEL website. 

• चयǓनत अßयͬथ[यɉ को अनंǓतम ǓनयुिÈत आदेश ई-मेल ɮवारा जारȣ ͩकया जाएगा। 
Provisional appointment order will be issued to the selected candidate by email. 

 

आवेदन कȧ ĤͩĐया/ HOW TO APPLY: 

• ऐसे उàमीदवार जो ͪव£ापन मɅ दशा[ए गए उपयु[Èत पद के ͧलए आवेदन करना चाहते हɇ, व े

ͪव£ापन के सामने Ǒदए गए ͧलकं पर िÈलक कर ऑनलाइन आवेदन कर सकते हɇ । 

ऑनलाइन आवेदन करने कȧ अǓंतम तारȣख 23-05-2025  है। 
Candidates who are desirous of applying for the above post indicated in the 
advertisement may apply online by clicking the link provided against the 
advertisement. The last date to submit online application is 23-05-2025. 

• अßयͬथ[यɉ को ͪव£ापन मɅ Ǒदए गए सभी अनुदेशɉ को पढ़ना होगा और ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ 

सभी जानकारȣ सहȣ ढंग से देनी होगी और Ĥèततु करने से पहले उसका स×यापन करना होगा, 

Èयɉͩक आवेदन पğ Ĥèतुत करन ेके बाद पǐरवत[न कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 
Candidates are required to read all the instructions given in the advertisement and 
enter all information correctly in the online application form and verify the same 



before submission, as changes shall not be permitted after submission of the 
application form. 

• यǑद कोई अßयथȸ एक से अͬधक आवेदन करता है तो नवीनतम पजंीकरण सÉंया के साथ ͩकए गए 

आवेदन पर हȣ ͪवचार ͩकया जाएगा। 
If a candidate submits more than one application, the applications, the application 
with the latest registration number shall only be considered. 

• यǑद उàमीदवार बीईएल मɅ काय[रत हɇ, तो उÛहɅ अपने संबंͬ धत एसबीय/ूयूǓनट एचआर को पवू[ 

सूचना Ĥèतुत करनी होगी। 
If candidates are engaged in BEL, they shall submit prior intimation to their 
respective SBU/ Unit HR. 

 

सामाÛय शतɏ / General conditions: 

• केवल भारतीय नागǐरक हȣ आवेदन कर सकते हɇ। 
 Only Indian Nationals can apply. 

• सरकारȣ / अध[-सरकारȣ और साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ मɅ काय[रत अßयͬथ[यɉ को चाǑहए ͩक व े

अपना आवेदन-पğ उͬचत माÚयम ɮवारा अĒसाǐरत करɅ या सा¢ा×कार के समय “अनापि×त Ĥमाण -

पğ” Ĥèतुत करɅ, िजसके ǒबना, ऐसे अßयͬथ[यɉ को सा¢ा×कार मɅ Ĥवेश कȧ अनुमǓत Ĥदान नहȣं ͩक 

जाएगी।  
Candidates employed in Govt./Quasi Govt. and Public Sector Undertaking are 
required to submit the application through proper channel or produce ‘No Objection 
Certificate’ at the time of interview; without which such candidate will not be allowed 
to appear for the interview. 

• अपणू[ आवेदन, जो Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ न हɉ, अपठनीय हɉ, ǒबना वांǓछत संलÊनक के होगɅ, उÛहɅ 

ǒबना ͩकसी कारण बताए सरसरȣ तौर पर अèवीकार कर Ǒदया जाएगा और इस संबधं मɅ कोई पğाचार 

èवीकार नहȣ ंͩकया जाएगा। चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ उन पर ͪवचार न ͩकए जाने कȧ दशा 

मɅ ͩकसी भी अßयथȸ से अलग से कोई पğ åयवहार नहȣ ͩकया जाएगा।  
Applications that are incomplete, not in the prescribed format, not legible, without the 
required enclosures will be summarily rejected without assigning any reason and no 
correspondence in this regard will be entertained. There will be no separate 
communication to any candidates on their non-selection at any stage. 

• अßयͬथ[यɉ को चाǑहए के व ेअपनी एक वधै ई-मेल आईडी दɅ, िजसे आवेदन   -पğ मɅ दज[ ͩकया 

जाएगा। शोट[ͧलèटेड अßयͬथ[यɉ को सा¢ा×कार सबंधंी सूचना केवल ई-मेल ɮवारा दȣ जाएगी। 



अßयथȸ को भेजे गए ͩकसी भी ई-मेल के बाउंͧसगं होने पर, बीईएल िजàमेदार नहȣं होगा। समèत 

पğाचार केवल ई-मेल ɮवारा ͩकया जाएगा।   
Candidates are required to provide their one valid e-mail ID which shall be entered in 
the application form. Information pertaining to the interview will be sent to the 
shortlisted candidates only by e-mail. BEL will not be responsible for bouncing of any 
e-mail sent to the candidate. All correspondence will be done through e-mail only. 

• बीईएल को अͬधकार होगा ͩक वह अßयͬथ[यɉ  को चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ ĤͩĐया से 

बाहर कर सकता है,  यǑद आवेदन-पğ उपयुÈत नहȣं पाया जाता है। 
BEL reserves the right to debar the candidates at any stage of selection process, if 
the candidature is not found suitable. 

• अनुसूͬ चत जाǓत / अनुसूͬ चत जनजाǓत/ पीडÞãयूडी Įेणी का दावा करने वाल ेअßयͬथ[यɉ को चाǑहए 

ͩक व ेआवेदन के साथ Ǔनधा[ǐरत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Ĥोफामा[ (बीईएल वेबसाइट www.bel-

india.in) मɅ जारȣ नवीनतम Ĥमाणपğ Ĥèतुत करɅ। ͩकसी भी अÛय Ĥोफामा[ मɅ या Ǔनधा[ǐरत 

Ĥाͬधकारȣ के अलावा ͩकसी अÛय Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ĥमाणपğ èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 
Candidates claiming to be belonging to SC/ST/OBC category are required to submit 
the latest certificate in the prescribed proforma (BEL website www.bel-india.in) 
issued  by the prescribed authority along with the application. Certificate in any other 
proforma or issued by any authority other than the prescribed authority will not be 
accepted. 

• चयǓनत अßयथȸ कȧ ǓनयुिÈत तभी होगी, बशतȶ ͩक वह कंपनी मेͫडकल ͩफटनेस मानकɉ के 

अनुसार कंपनी ͬचͩक×सा अͬधकाǐरयɉ ɮवारा ͬचͩक×सकȧय Ǿप से उपयुÈत पाया जाए। चयǓनत 

अßयथȸ िजसे ǓनयुिÈत हेत ुǐरपोट[ करन ेके ͧलए बलुाया गया है, को  ͧसͪवल सज[न / सहायक ͧसͪवल 

सज[न ɮवारा èवयं कȧ ͬचͩक×सकȧय जाँच करवानी होगी और कंपनी आवæयकतानुसार मेͫडकल 

ǐरपोट[ जमा करनी होगी। 
Appointment of the selected candidate will be subject to being found Medically Fit by 
the Company’s medical authorities as per the medical fitness standards laid down by 
the Company. The candidate who is called to report on selection should get 
himself/herself medically examined by a Civil Surgeon/Asst. Civil Surgeon and 
submit the medical report as per the requirement of the Company. 

• चयन ĤͩĐया के दौरान ͩकसी भी तरह से / ͩकसी भी चरण मɅ Ĥवेश पणू[त: अनंǓतम होगा । अßयथȸ 

को केवल Ĥवेश–पğ जारȣ करन/े सा¢ा×कार हेत ुबलुाने आǑद का यह अथ[ नहȣं होगा ͩक बीईएल 

ɮवारा उसके आवेदन-पğ पर ͪवचार कर ͧलया गया है। बीईएल को चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण 

मɅ ͩकसी भी कारणवश, जो भी हो, ͩकसी भी अßयथȸ को बाहर / अयोÊय ठहरान ेका अͬधकार है।  

केवल पद हेत ुआवेदन करने से यह न समझा जाए कȧ  चयन हो गया हɇ । 



The admission at all / any stage of selection process will be purely provisional. Mere 
issue of admit card/ interview call to the candidate will not imply that his/her 
candidature has been cleared by BEL. BEL reserves the right to debar / disqualify 
any candidates at any stage of the selection process for any reason whatsoever. 
Mere applying for the post shall not be deemed as selection. 

• ͩकसी भी तरह से अपने प¢ मɅ Ĥचार का पǐरणाम अयोÊयता ͧसƨ होगा । 
Canvassing in any form will result in disqualification. 

• कृपया सǓुनिæचत करɅ ͩक ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत सभी पाğता मानदंडɉ को आवेदक परूा करता है। 

यǑद आवेदक ͪव£ापन मɅ पद हेत ुवͨण[त पाğता मापदंडɉ मɅ से ͩकसी को परूा करने मɅ ͪवफल रहता है, 

तो चयन ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ उसकȧ अßयͬथ[ता रƧ कर दȣ जाएगी।  इस संबधं मɅ Ĥबंधन का 

Ǔनण[य अǓंतम होगा।  आवेदन शãुक जमा करन े से पवू[ अßयथȸ  को सभी Ǔनदȶशɉ और पाğता 

मापदंडɉ को अवæय Úयान से पढ़ लेना चाǑहए । एक बार भुगतान ͩकया गया आवेदन शुãक ͩकसी भी 

दशा / पǐरिèथǓत मɅ वापस नहȣ ंͩकया जाएगा ।  
Please ensure that the applicant fulfils all the eligibility criteria as stipulated in the 
advertisement. In case applicant fails to meet any of the eligibility criteria as stated in 
the advertisement for the post, his/her candidature will be cancelled at any point of 
selection process. The decision of the management in this regard would be final. 
Candidate must go through all instructions and eligibility criteria carefully before 
remittance of Application fee. Application Fees once paid will not be refunded in any 
case/circumstances. 

 

ऑनलाइन आवेदन करत ेसमय अßयͬथ[यɉ ɮवारा अपलोड ͩकए जाने वाल ेदèतावेज: 

Documents to be uploaded by candidates while submitting online application: 

(1) पासपोट[ आकार कȧ रंगीन फोटोĒाफ। 
Scanned Passport size photo. 

(2) एसएसएलसी/एसएससी/आईएससी अकं पğ या जÛम Ǔतͬथ के साêय के Ǿप मɅ कोई अÛय वधै 

दèतावेज I 

SSLC/ SSC/ ISC Marks Card or any other valid document as proof of date of 
birth. 

(3) संबंͬ धत योÊयता का अǓंतम ͫडĒी/अनंǓतम ͫडĒी Ĥमाण-पğ। 
Final degree/ Provisional Degree certificate of relevant qualification. 

(4) सीजीपीए/डीजीपीए/ओजीपीए के ͧलए मानदंडɉ का साêय या ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान/कॉलजे 

ɮवारा जारȣ ĤǓतशत/वग[ के ͧलए पğ Įेणी/दèतावेज 

Proof of norms for CGPA/DGPA/OGPA or letter grade/ document for 
percentage/ class issued by university/ Institution/ College. 

(5) पवू[ तथा वत[मान ǓनयोÈता से अनुभव Ĥमाण -पğ । 



Post qualification work experience certificates form previous/ current employer. 

(6) सरकारȣ/अध[-सरकारȣ और साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ मɅ Ǔनयोिजत होन ेपर “अनापि×तĤमाण -

पğ”। 
Candidates employed on permanent/Fixed term basis in Government/ Quasi 
Government and Public Sector undertaking should compulsory submit the ‘ No 
Objection Certificate’ along with the application. 

(7) सरकारȣ/अध[ सरकारȣ और सरकारȣ ¢ेğɉ मɅ अèथायी आधार पर ǓनयÈुत अßयͬथ[यɉ के मामले 

मɅ उपĐम को ǓनयुिÈत का Ĥèताव और नवीनतम वेतनपचȸ Ĥèततु करनी होगी। 
In case of candidates employed on temporary basis in Government / Quasi 
Government and Public Sectors undertaking should submit Offer of Appointment 
and latest payslip. 

(8) जाǓत /अनुसूͬ चत जनजाǓत/ पीडÞãयूडी/ /ओबीसी वग[ का Ĥमाण-पğ । 
Copy of SC/ ST/ OBC/PWD/OBC certificate. 

(9) ͪवकलागंता Ĥमाण -पğ, यǑद अßयथȸ पीडÞãयूडी Įेणी से है । 
Disability certificate, if the candidate belongs to PWD category. 

(10) "अनापि×त Ĥमाण-पğ" "यǑद सरकारȣ/अध[ सरकारȣ और सरकारȣ ¢ेğ के उपĐमɉ मɅ 

Ǔनयोिजत हो।" 
“No objection certificate” if employed in Government / Quasi Government and 
Public Sector  undertakings. 

(11) ͪपछले और वत[मान ǓनयोÈता से अनुभव Ĥमाण-पğ। 
Experience certificate from the previous and present employer. 

 

ͪवशषे ǑटÜपणी: 

कृपया पुन: सǓुनिæचत कर लɅ ͩक आप हमारे ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत सभी पाğता मानदंडɉ (जैसे आय,ु 

योÊयता, अनुभव, Įेणी Ĥमाण-पğ, आǑद) को परूा करत ेहɇ। यǑद आप ͪव£ापन मɅ पद हेत ुवͨण[त 

ͩकसी भी पाğता मानदंड को परूा करने मɅ ͪवफल रहते हɇ, तो आपकȧ अßयͬथ[ता रƧ कर दȣ जाएगी 

और आपको सा¢ा×कार मɅ Ĥवेश कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। इस संबधं मɅ Ĥबंधन का Ǔनण[य अǓंतम 

होगा। आवेदन शãुक वापस नहȣ ंͩकया जाएगा। आवेदन शुãक का भुगतान करन ेसे पवू[ अßयͬथ[यɉ 

को सभी अनुदेशɉ और पाğता मापदंडɉ को Úयानपवू[क पढ़ लेना चाǑहए। एक बार भुगतान ͩकया गया 

शãुक ͩकसी भी दशा / पǐरिèथǓत मɅ वापस नहȣं ͩकया जाएगा। यǑद आपको ͪव£ापन के बारे मɅ कोई 

èपçटȣकरण चाǑहए तो hrdel@bel.co.in पर ई-मेल भेजɅ; 
 
 
 
 
 



SPECIAL NOTE:  
 
Please further ensure that you fulfil all the eligibility criteria (like age, qualification, 
experience, category certificate, etc.) as stipulated in our advertisement. If you fail to 
meet any of the eligibility criteria as stated in the advertisement for the post, your 
candidature will be cancelled and you will not be allowed to appear for the interview. 
The decision of the management in this regard would be final. Application fee is non-
refundable. Candidates must go through all instructions and eligibility criteria 
carefully before remitting Application Fee. Fee once paid will not be refunded in any 
case/ circumstance. In case you require any clarifications regarding the 
advertisement please send an e-mail to hrdel@bel.co.in. 

कृपया  Úयान दɅ ͩक टेͧलफोन कॉãस, औपचाǐरक मेल, फैÈस आǑद सǑहत अÛय ͩकसी भी संचार 

माÚयम को èवीकार नहȣ ंͩकया जाएगा।   
Please note that no other form of communication will be entertained including 
telephone calls, conventional mail, fax etc. 

 

अèवीकरण: 

बीईएल के पास एक मजबतू और पारदशȸ भतȸ ĤͩĐया है जहा ंचयन मानदंड परूȣ तरह से उàमीदवार 

कȧ योÊयता पर आधाǐरत है। बीईएल इस ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत आवेदन शãुक के अलावा भतȸ 

ĤͩĐया के ͩकसी भी चरण मɅ कोई शुãक या राͧश जमा करने का अनुरोध नहȣ ंकरती है या शãुक नहȣ ं

लेती है। हम नौकरȣ चाहन ेवालɉ से अनुरोध करते हɇ ͩक व ेहमारȣ कंपनी के ĤǓतǓनͬध होन ेका दावा 

करन ेवाल ेऔर बीईएल मɅ रोजगार के एवज मɅ भुगतान कȧ मागं करन ेवाल ेधोखेबाजɉ ɮवारा ͩकए 

गए ͩकसी भी संवाद से गमुराह न हɉ। कंपनी ऐसे धोखाधड़ी के कायɟ से होने वाल ेͩकसी नुकसान के 

ͧलए िजàमेदार नहȣ ं है। बीईएल को ऐसे धोखेबाजɉ के ͨखलाफ आपराͬधक कार[वाई सǑहत कानूनी 

कार[वाई करन ेका अͬधकार है। 
 
Disclaimer: 
BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criteria is 
purely based on merit of the candidate. BEL does not demand or charge any fee or 
request for money deposits at any stage of the recruitment process other than the 
application fee mentioned in this advertisement. We urge job seekers not to be 
misled by any communication made by fraudsters purporting to be representatives of 
our Company and demanding payment in lieu of employment in BEL. The Company 
is not liable for any loss that may ensue from such fraudulent actions. BEL reserves 
its right to take legal action including criminal action against such fraudsters. 

***** 


