
 

पृष्ठ Page 1 / 12 
 

 
 

भारत इलके्‍ट रॉनिकक्‍ट स निलनिटेे  / BHARAT ELECTRONICS LIMITED 

(रक्षा टंत्रालय के अधीक भारत सरकार का उपक्रट) /  (A Govt. of India Enterprise under the Ministry of Defence) 

पचंकूला / PANCHKULA 

  

Advertisement No.: 2025-26/05/PK/FOE/001 

नििज्ञापक जारी करक ेकी नितनिि / Date of Release of Advertisement: 07.05.2025 

 

भारत इलेक्‍टरॉनिकक्‍टस निलनिटेे  (बी.ई.एल.) एक किरत्न कंपकी और भारत की प्रटुख व्यािसानियक इलेक्‍टरॉनिकक्‍टस कंपकी है, निजसके पास सैन्य संचार, र ार, कौसेका प्रणाली, C4I प्रणाली, हनिियार प्रणाली, 

होटलैं  सुरक्षा, दरूसंचार और प्रसारण, इलेक्‍टरॉनिकक युद्ध, ैेंक इलेक्‍टरॉनिकक्‍टस और इलेक्‍टरो ऑनिटेक्‍टस के क्षेत्रों टें 350 से अनिधक नििनिभन्न उत्पादों का पोेटफोनिलयो ह।ै 

Bharat Electronics Limited (BEL) a Navaratna Company and India’s premier Professional Electronics Company with a portfolio of over 350 different products 

in the areas of Military Communication, Radars, Naval Systems, C4I Systems, Weapon Systems, Homeland Security, Telecom and Broadcast, Electronic Warfare, 

Tank Electronics and Electro Optics.  

 

बी.ई.एल., पंचकूला द्वारा कई ददल्ली (एकसीआर क्षेत्र) और पेका (निबहार क्षेत्र) के निलए अस्िायी आधार पर निकम्ननिलनिखत पदों के निलए 16.05.2025 को भारत 

इलेक्‍टरॉनिकक्‍टस निलनिटेे , टलॉे सं. 405, औद्योनििक क्षेत्र चरण III, पंचकूला, हररयाणा टें िॉक-इक चयक आयोनिजत दकया जाएिा। 

BEL, Panchkula will conduct walk in selections for the following posts on temporary basis for New Delhi (NCR region) and Patna (Bihar region) on 16.05.2025 

at Bharat Electronics Limited, Plot no. 405, Industrial Area Phase III, Panchkula, Haryana. 

 

क्रट 

स ं

Sl. 

No. 

 

पद   

Post 

अिनिध 
Tenure 

प्रासंनििक/आिश्यक 

शकै्षनिणक योग्यता एि ंनििषय 
 
Relevant /Required 

Education 

Qualification & 

Discipline  

पद(पदों) 

की सखं्या 
 
No. of 

Post(s) 

पोसस्ेंि का स्िाक 
 
Place of 

Posting 

अकारनिक्षत श्रणेी के निलए 

01.05.2025 को ऊपरी 

आय ुसीटा 
 
Upper age limit as 

on 01.05.2025 for 

UR category 

योग्यता के बाद न्यकूतट प्रासनंििक अकभुि 

01.05.2025 तक 
 
Minimum relevant post 

qualification Experience as on 

01.05.2025 

आरक्षण 
 
Reservation 
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1 

फील्  ऑपरेशक 

अनिभयंता  

Field 

Operation 

Engineer 

3 िषट 

Years 

ईसीई/ एटई टें बीई/ 

बी. ेेक/ बी. एससी. 

इंजीनिकयररंि B.E./ 

B.Tech./ B. Sc 

Engineering in 

ECE//ME 

02 

कई ददल्ली 

(एकसीआर 

क्षेत्र)- 01, 

पेका (निबहार 

क्षेत्र) – 01 

New 

Delhi(NCR 

region)- 01, 

Patna(Bihar 

region)-01 

40 िषट / Years 

जैटर/पेशेिर इलेक्‍टरॉनिकक उपकरणों 

की स्िापका, परीक्षण, कटीशसकंि टें 

कट से कट 05 िषों का अकुभि और 

/ या सेलफोक प्रौद्योनििकी के क्षेत्र 

टें कायट करके का अकुभि। At least 

05 years of experience in 

installation, Testing, 

Commissioning of  Jammers/ 

Professional Electronic Equipment 

and/or experience of working in 

the domain of Cellphone 

technologies 

 

UR-2 

 

सरकारी ददशा-निकदेशों के अकुसार पी ब्लल्यूबी ी उम्टीदिारों को आय ुटें छूे दी जाएिी। / Age relaxation will be granted to PwBD candidates as per government 

guidelines. 

 

1.0 शकै्षनिणक योग्यता  EDUCATIONAL QUALIFICATION 

 

फील्  ऑपरेशक अनिभयतंा के पद के निलए : एआईसीेीई द्वारा अकटुोददत कॉलजे/ससं्िाक या टान्यता प्राप्त नििश्वनििद्यालय स ेबी.ई./बी.ेेक/बी.एससी. इंजीनिकयररंि। 

 

For the Post of Field Operation Engineer: B.E./ B. Tech/ B.Sc. Engineering from an AICTE approved college/ Institute or a recognised University.  

उपरोक्त पद के निलए निकधाटररत नििषय निकम्नाकुसार हैं:  

The Disciplines and subjects defined for the above post are as follows: 

नििषय  DISCIPLINE 

इलेक्‍टरॉनिकक्‍टस एिं संचार / Electronics and Communication 

यांनित्रक अनिभयांनित्रकी (टैकेनिककल अनिभयांनित्रकी)/ Mechanical Engineering 

  

 

साटान्य उम्टीदिारों के निलए सभी सेटेस्ेर/िषट-55% और उससे अनिधक और पी ब्लल्यूबी ी (बेंचटाकट ददव्याङ्ि व्यनिक्त) के निलए पास क्‍टलास 
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Candidates should have secured an 

 Aggregate of all semesters/years - 55% and above for General Candidates and  

 Pass Class for PwBD (Person with Benchmark Disabilities) 

 

कृपया ध्याक दें  Please Note : 

a. निजक आिेदकों के नि ग्री प्रटाणपत्र टें उनिल्लनिखत नििषय/नििशेषज्ञता नििज्ञापक टें निकधाटररत नििषय /नििशेषज्ञता से टले कहीं खाती ह,ै उकके चयक पर नििचार कहीं दकया जाएिा। 

Applicants whose discipline/ specialisation mentioned in their Degree Certificates do not tally with the discipline/ specialisation prescribed in the 

advertisement will not be considered for selections. 

b. टूल्यांकक की सीजीपीए या के्रनि े प्रणाली के सम्बन्ध टें, अभ्यर्िटयों को संबंनिधत नििश्वनििद्यालय के टाकद ंों के अकुसार सीजीपीए/के्रनि े को प्रनितशत टें पररिर्तटत करक ेका फाटूटला संलग्न करका 

आिश्यक ह।ै 

In case of CGPA or credits system of assessments, the candidates are required to attach the formula for conversion of CGPA/ Credits to percentage in 

accordance with the respective University norms. 

 

2.0 प्रासंनििक योग्यता-पश्चात अकभुि  RELEVANT POST-QUALIFICATION EXPERIENCE 

 

फील्  ऑपरेशक अनिभयतंा के पद के निलए / For the Post of Field Operation Engineer: 

निकम्ननिलनिखत कायट निजम्टेदाररयों के अकुसार नििनिशष्ट अकुभि िाले उम्टीदिारों को ही कायट भूनिटका के निलए नििचार दकया जाएिा। 

Candidates with specific experience as per the job responsibilities brought out below only will be considered for the job role.  

1. जैटर/पेशेिर इलेक्‍टरॉनिकक उपकरणों की स्िापका, परीक्षण, कटीशसकंि टें न्यूकतट 05 िषों का अकुभि। 

At least 05 years of experience in installation, Testing, Commissioning of Jammers/ Professional Electronic Equipment.  

और / या And / or 

2. सेलफोक प्रौद्योनििकी के क्षते्र टें काट करके का न्यूकतट 05 िषों का अकुभि। 

At least 05 years of experience of working in the domain of Cellphone technologies 

 

कृपया ध्याक दें Please Note: 

अकुभि की प्रासंनििकता और निकर्दटष्ट ग्रे  टें उम्टीदिारों के चयक के संबंध टें चयक सनिटनित का निकणटय अंनितट होिा। 

The decision of the selection committee, with respect to relevance of experience and selection of candidates in specified grade will be final.  
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3.0 ऊपरी आय ुसीटा एि ंछूे  UPPER AGE LIMIT & RELAXATION 

 

साटान्य और ई ब्लल्यूएस शे्रणी से संबंनिधत उम्टीदिारों के निलए 01.05.2025 तक ऊपरी आयु सीटा 40 िषट ह।ै 

The upper age limit for candidates belonging to General Category, as on 01.05.2025 is 40 years.  

ऊपरी आय ुसीटा टें पी ब्लल्यूबी ी के अभ्यर्िटयों के निलए 10 िषट की छूे दी जाएिी (न्यूकतट 40% नििकलांिता)। सभी छूे को ध्याक टें रखते हुए ऊपरी आय ु

सीटा 50 िषट की होिी। पूिट सैनिककों के संबंध टें सरकारी ददशा-निकदशेों के अकुसार आय ुटें छूे दी जाएिी। 

The upper age limit will be relaxed by 10 years for PwBD candidates (having minimum 40% benchmark disability). The upper age limit admissible 

considering all relaxations shall be 50 years. Age Relaxation will be extended as per Govt. guidelines in respect of Ex-Serviceman. 

 

4.0 संनििदा की अिनिध  PERIOD OF CONTRACT 

 

फील्  ऑपरेशक अनिभयंता को कायटभार ग्रहण करक ेकी नितनिि से 3 िषट की अिनिध के निलए निकयुक्त दकया जाएिा। 

Field Operation Engineer will be engaged for a period of 3 years from the date of joining.  

 

5.0 पाररश्रनिटक  REMUNERATION 

 

निकयोजक के प्रिट िषट के निलए सिटसटािेशी सटेदकत पाररश्रनिटक रु. 60,000/- प्रनित टाह और प्रत्येक िषट रु. 5000/- की िृनिद्ध। 

An all-inclusive consolidated remuneration of Rs. 60,000/- per month for the 1st Year of engagement, and an increase of Rs.5000/- every year.  

 

6.0 चयक प्रदक्रया  SELECTION PROCEDURE 

 

a. चयक कीचे ददए िए निििरण के अकुसार िॉक-इक के टाध्यट से दकया जाएिा: 

Selection will be conducted through WALK-IN SELECTION as per the schedule given below:  

 

ददकांक Date  स्िल Venue ररपोर्ेिंि का सटय 

Reporting Time 

16.05.2025 
Bharat Electronics Limited 

Plot no. 405, Industrial Area Phase III, Panchkula , Haryana - 134113 
13:00 HRS to 14:00 HRS 
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b. चयक प्रदक्रया 1400 बजे से शुरू होिी। चयक निलनिखत परीक्षा और उसके बाद साक्षात्कार के टाध्यट से होिा। निलनिखत परीक्षा के अंकों के आधार पर अभ्यर्िटयों को 1:5 के अकुपात टें योग्यता 

क्रट टें साक्षात्कार के निलए चुका जाएिा। 

The selection process will commence at 14:00 HRS. No candidate will be allowed to enter the venue after 1400 HRS. Selection will be through written 

test followed by interview. Based on the Written Test score, candidates will be shortlisted for interview in the order of merit in the ratio 1:5. 

c. िॉक-इक चयक टें भाि लेक ेके निलए कोई यात्रा व्यय/भत्ता कहीं ददया जाएिा। 

No traveling expenses/allowance will be given for attending the walk in selection. 

d. अभ्यर्िटयों को आिेदक टें सािधाकीपूिटक निििरण दजट करका होिा तिा निकधाटररत दस्तािेज संलग्न करके होंिे। स्क्रीसकंि और चयक आिेदक पत्र टें उम्टीदिारों द्वारा ददए िए निििरण के आधार 

पर दकया जाएिा। िलत/झूठी जाककारी और अपूणट या अधूरी जाककारी देके पर उम्टीदिार को अयोग्य घोनिषत कर ददया जाएिा और बी.ई.एल. ऐसी िलत/झूठी/अपूणट/अधूरी जाककारी देके 

के दकसी भी पररणाट के निलए निजम्टेदार कहीं होिी। यदद चयक के दकसी भी अिल ेचरण टें यह पाया जाता ह ैदक अभ्यर्िटयों के अपक ेप्रटाण-पत्र के संबंध टें िलत जाककारी दी ह,ै तो बी.ई.एल. 

को निबका दकसी पूिट सूचका के चयक के दकसी भी चरण टें उन्हें अयोग्य घोनिषत करक ेका अनिधकार ह।ै अभ्यिी की पात्रता, पात्रता की जांच के चरण, योग्यताएं और अन्य पात्रता टाकद ं से 

संबंनिधत सभी टाटलों टें बी.ई.एल. का निकणटय अंनितट होिा और अभ्यिी के निलए बाध्यकारी होिा। 

Candidates have to carefully enter the details in the application and attach the documents as prescribed. Screening and selection will be based on the 

details provided by the candidates in the application form. Furnishing of wrong/false information and inaccurate or incomplete information will be 

disqualified and BEL will not be responsible for any consequence of furnishing such wrong /false/ inaccurate/ incomplete information. If at any further 

stage of selection, it is found that candidates have declared false information w.r.t. their credentials, BEL reserves the right to debar them at any stage of 

selection without prior intimation. Decision of BEL in all matters regarding eligibility of the candidate, the stages at which such scrutiny of eligibility is 

to be undertaken, qualifications and other eligibility norms will be final and binding on the candidate.  

 

 

7.0 चयक की नििनिध METHOD OF SELECTION 

 

चयक निलनिखत परीक्षा और उसके बाद साक्षात्कार के टाध्यट से होिा, केिल उक उम्टीदिारों के निलए जो निलनिखत परीक्षा टें अहटता प्राप्त करेंिे। अभ्यर्िटयों को प्रत्येक श्रेणी टें 1:5 के अकुपात टें 

योग्यता के आधार पर साक्षात्कार के निलए चुका जाएिा। 

Selection will be through a Written Test, followed by an Interview, only for those candidates who qualify in the Written Test. Candidates will be shortlisted 

for interview in the order of merit in the ratio 1:5 in each category. 

 

8.0 शलु्क भिुताक FEE PAYMENT 

 

a. अभ्यर्िटयों को एसबीआई कलेक्‍टे (ऑकलाइक टाध्यट से या एसबीआई शाखा के टाध्यट से) के टाध्यट से आिेदक शलु्क के रूप टें 450/- रुपये + 18% जीएसेी की रानिश जटा करकी होिी। 

अकुसूनिचत जानित/अकुसूनिचत जकजानित/पी ब्लल्यूबी ी/पूिट सैनिकक उम्टीदिारों को आिेदक शलु्क के भुिताक से छूे दी िई ह।ै 

Candidates are required to remit an amount of Rs. 450/- plus 18% GST towards application fee through SBI Collect (through online mode or through 

SBI Branch). SC/ST/PwBD/ Ex-Servicemen candidates are exempted from payment of application fee. 

b. भुिताक करक ेके निलए अभ्यर्िटयों को निििरण और स्क्रीकशॉे पढ़का आिश्यक ह।ै 
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Candidates are required to read the details and screenshots for making the payment. 

c. अभ्यिी एसबीआई शाखा टें जाकर भी भुिताक कर सकत ेहैं। उम्टीदिारों को भुिताक नििकल्प टें एसबीआई शाखा का चयक करका होिा और एसबीआई कलेक्‍टे के टाध्यट से उत्पन्न चालाक 

को  ाउकलो  और सप्रंे करका होिा और दकसी भी एसबीआई शाखा टें 450 रुपये का आिेदक शलु्क और 18% जीएसेी लािू बैंक शलु्क जटा करका होिा। उम्टीदिार को बैंक अनिधकारी की 

टुहर और हस्ताक्षर प्राप्त करका सुनिकनिश्चत करका होिा । 

Candidates can also make the payment by approaching SBI branch. Candidates are required to select SBI branch in the payment option and download & 

print the challan generated through SBI Collect and deposit the application fee of Rs. 450/- plus 18% GST applicable bank charges in any SBI Branch. 

The candidate should ensure to obtain the seal and signature of the bank official. 

d. अभ्यर्िटयों को भुिताक के बाद प्राप्त “एसबीआई कलेक्‍टे रेफरेंस कंबर” को आिेदक पत्र टें दजट करका होिा। अकुसूनिचत जानित/अकुसूनिचत जकजानित/पी ब्लल्यूबी ी/पूिट सैनिकक उम्टीदिारों को 

आिेदक शुल्क के भुिताक से छूे दी िई ह।ै 

Candidates have to enter the “SBI Collect Reference No.” generated after payment, in the Application Form. SC/ST/PwBD/ Ex-Servicemen candidates 

are exempted from payment of application fee. 

e. उम्टीदिार आिेदक शलु्क जटा करके और आिेदक भेजके से पहले सभी निकदेशों और पात्रता टाकदं ों को ध्याक से पढ़ लें। एक बार भुिताक दकया िया शलु्क दकसी भी पररनिस्िनित टें िापस कहीं 

दकया जाएिा। उम्टीदिार ध्याक दें दक आिेदक शलु्क के भुिताक के निलए कोई चेक,  ी ी या ककद स्िीकार कहीं दकया जाएिा। 

Candidate may go through all instructions and eligibility criteria carefully before remitting application fees and sending the application. Fees once paid 

will not be refunded under any circumstances. Candidates may take note that no cheque, DD or cash will be accepted towards payment of application fee. 

g. एसबीआई कलेक्‍टे के टाध्यट से आिेदक शलु्क का भुिताक करते सटय, अभ्यर्िटयों को यह सुनिकनिश्चत करका होिा दक िे एसबीआई कलेक्‍टे टें िही टोबाइल कंबर और ईटले आई ी दजट करें जो 

उन्होंके आिेदक पत्र टें उल्लेनिखत दकया ह।ै 

While paying application fees through SBI collect, candidates should ensure that they mention the same mobile number and email id in SBI collect as has 

been mentioned by them in the application form. 

 

 

भिुताक करक ेके निलए निकदशे INSTRUCTION FOR MAKING PAYMENT: 

 

a. www.onlinesbi.com पर जाएं और 'स्ेेे बैंक कलेक्‍टे' चुके। 

Go to www.onlinesbi.com and select:- State Bank Collect. 

b. निकयट और शतें स्िीकार करें और “प्रोसी ” पर निक्‍टलक करें। 

Accept Terms and Conditions and click on “Proceed”. 

c. निकिट/संस्िाक का राज्य चुकें:- ऑल इंनि या। 

Select state of Corporation/ Institution: - All India. 

d. निकिट/संस्िा का प्रकार चुकें: - पीएसयू - पनिब्ललक सेक्‍टेर अं रेेककंि और "िो" नििकल्प पर निक्‍टलक करें। 

Select type of Corporation/ Institution: - PSU – Public Sector Undertaking and Click on “Go” option. 

e. सेलेक्‍टे करें पीएसयू - पनिब्ललक सेक्‍टेर अ ंरेेककंि: - भारत इलेक्‍टरॉनिकक्‍टस निलनिटेे  का चयक करें और “सबनिटे” बेक पर निक्‍टलक करें। 

Select PSU - Public Sector Undertaking: - Bharat Electronics Limited and Click on “Submit” button. 
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f. भुिताक श्रेणी का चयक करें: -- “Recruitment of Field Operation Engineer for PK” 

 Select Payment category: - “Recruitment of Field Operation Engineer for PK” 

g. उपरोक्त अकुसार भुिताक परूा करें 

Complete the payment as explained above 

h. भुिताक रसीद का सप्रंे लें और उसे आिेदक पत्र के साि संलग्न करें। 

Take a print of the payment receipt and attach it with the application form. 

 

9.0 साटान्य निकदेश  GENERAL INSTRUCTIONS 

 

a. केिल भारतीय कािररक ही आिेदक कर सकते हैं। बी.ई.एल. के आंतररक उम्टीदिार  आिेदक करके के निलए पात्र कहीं हैं। 

Only Indian citizens can apply. Internal candidates of BEL are not eligible to apply. 

 

b. अनिधकतट अकुटेय आय,ु योग्यता और योग्यता के बाद अकुभि आदद तय करक ेके निलए के-ऑफ नितनिि 01.05.2025 होिी। योग्यता-पश्चात कायट अकुभि की िणका करक ेके निलए, अभ्यिी को 

आिश्यक शैनिक्षक योग्यता की टाकटशीे जारी दकए जाक ेकी नितनिि से शुरू होक ेिाले कायट अकुभि की अिनिध / नििश्वनििद्यालय/संस्िा द्वारा पररणाट जारी दकए जाके की नितनिि पर नििचार दकया 

जाएिा। 

The Cut-off date for deciding the maximum permissible age, qualification and Post Qualification experience etc. shall be 01.05.2025. In order to compute 

post qualification work experience, the period of work experience starting from the date following which the marksheet of the essential educational 

qualification was issued to the candidate / the date on which result was issued by the university/ institution shall be considered. In absence of vacancy in 

category/ caste based posts for a particular discipline, category candidates who apply will be treated at par with UR Criteria. 

 

c. सािटजनिकक क्षेत्र के उपक्रटों/सरकारी/अधट-सरकारी संिठकों टें कायटरत उम्टीदिारों को साक्षात्कार के सटय अनिकिायट रूप से “अकापनित्त प्रटाण पत्र” प्रस्तुत करका होिा। ऐसे उम्टीदिार, जो 

साक्षात्कार के सटय एकओसी प्रस्तुत करक ेटें असटिट हैं, उन्हें साक्षात्कार के निलए नििचार कहीं दकया जाएिा। 

Candidates working in PSUs/ Government/ Quasi Government organizations should compulsory produce “No Objection Certificate” at the time of the 

interview. Such candidates, who are unable to produce NOC at the time of interview, will not be considered for interview.  

 

d. आिेदक टें घोनिषत श्रणेी/ ाक पता/ईटेल आई ी/पद टें पररितटक के अकरुोध पर नििचार कहीं दकया जाएिा। 

Request for change of category/ Mailing address/ email ID/ posts as declared in the application will not be entertained. 

 

e. उम्टीदिारों के पास कट से कट एक िैध ई-टेल आई ी होका आिश्यक ह ै। उम्टीदिार को भेजे िए दकसी भी ई-टेल के बाउंस होके के निलए बी.ई.एल. निजम्टेदार कहीं होिी। 

Candidates are required to possess at least one valid e-mail id which is to be entered in the application form. BEL will not be responsible for bouncing 

of any e-mail sent to the candidate. 

 

f. नििकलांिता प्रटाणपत्र पणूटतः बी.ई.एल. िेबसाइे पर उपलब्लध प्रारूप टें ही होका चानिहए। 
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The Disability Certificate should be strictly in the format available on the BEL website. 

 

g. ऊपर दशाटई िई पदों की संख्या चयक के सटय िास्तनििक आिश्यकता के आधार पर निभन्न हो सकती ह।ै 

The number of posts indicated above may vary based on the actual requirement at the time of selection. 

 

h. दकसी भी तरह के पक्ष प्रचार करके पर अयोग्यता घोनिषत कर दी जाएिी। 

Canvassing in any form will result in disqualification. 

 

i. केिल योग्यता और अकुभि की न्यूकतट आिश्यकता को पूरा करके से अभ्यर्िटयों को साक्षात्कार/निलनिखत परीक्षा के निलए बुलाए जाके का कोई अनिधकार कहीं निटलेिा। चयक प्रदक्रया के सभी/दकसी 

भी चरण टें प्रिेश पणूटतः अकंनितट होिा। उम्टीदिार को केिल प्रिेश पत्र / साक्षात्कार कॉल लेेर / निकयुनिक्त का अकंनितट प्रस्ताि जारी करक ेका अिट यह कहीं होिा दक उसकी उम्टीदिारी 

बी.ई.एल. द्वारा टंजूर कर ली िई ह।ै बी.ई.एल. दकसी भी कारण से चयक प्रदक्रया के दकसी भी चरण टें दकसी भी उम्टीदिार को अयोग्य घोनिषत करके का अनिधकार सुरनिक्षत रखती ह ै

और यदद आिश्यकता हो तो निबका कोई कोरेस जारी दकए या कोई कारण बताए भती या चयक प्रदक्रया को रद्द / प्रनितबंनिधत / नििस्ताररत / संशोनिधत या पररिर्तटत करके का अनिधकार भी 

सुरनिक्षत रखती ह।ै 

Merely fulfilling the minimum requirement of qualification and experience will not vest any right on the candidates to be called for the Interview/Written 

Test. The admission at all / any stage of selection process will be purely provisional. Mere issue of admit card / interview call letter/provisional offer of 

appointment to the candidate will not imply that his / her candidature has been cleared by BEL. BEL reserves the right to debar / disqualify any candidate 

at any stage of the selection process for any reason what so ever and also reserves the right to cancel / restrict / enlarge / modify or alter the recruitment 

or selection process, if need so arise without issuing any further notice or assigning any reason thereafter. 

 

j. Interested candidates may pre-register to the walk in selection by forwarded the duly filled in pre-registration 

form to pkhrrect@bel.co.in. 
 

k.उपरोक्त सभी टाकदं ों को परूा करके िाले इच्छुक उम्टीदिार, चयक प्रदक्रया टें शानिटल हो सकते हैं। चयक के निलए आते सटय उम्टीदिार इस नििज्ञापक के साि संलग्न प्रारूप 

टें आिेदक पत्र के साि निकम्ननिलनिखत दस्तािेजों की स्ि-सत्यानिपत फोेोकॉपी (निकम्ननिलनिखत अकुक्रट टें एक सेे) लाए ंऔर आिदेक पत्र  ाक के टाध्यट से 

भेजें। आिेदक पत्र टें ददए िए सभी निििरण अंनितट सटझ ेजाएिं ेऔर कोई पररितटक स्िीकार कहीं दकया जाएिा।  

Interested candidates meeting all the criteria mentioned above, can appear for the walk in selection process. While coming for the selection the candidate 

should bring the application in the format appended to this advertisement along with the following self-attested photocopies of the documents 

(one set in following sequence). All details given in the application form will be treated as final and no changes will be entertained. 

िॉक-इक चयक के सटय प्रस्ततु दकए जाक ेिाल ेदस्तािजे़ 

DOCUMENTS TO BE SUBMITTED AT THE TIME OF WALK IN SELECTION 

i) नििनिधित भरा हुआ आिेदक पत्र 

mailto:pkhrrect@bel.co.in
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Duly filled in application form 

ii) 2 किीकतट पासपोेट आकार के फोेो 

2 recent passport size photographs 

iii) एस.एस.एलसी/टैररकुलेशक प्रटाणपत्र (आयु प्रटाण पत्र) की स्ि-सत्यानिपत प्रनित। 

Self-attested copy of SSLC/Matriculation Certificate (proof of age). 

iv) पीयूसी/12िीं कक्षा/नि टलोटा अंक का ट की स्ियं सत्यानिपत प्रनित। 
Self-attested copy of PUC/12th Class/Diploma Marks Card. 

v) सभी सेटेस्ेर/िषट उत्तीणट िाले नि ग्री अंक का ट की स्ियं सत्यानिपत प्रनितयां। 

Self-attested copies of Degree Marks card(s) for having passed all semesters/years. 

vi) कंनितट/अंनितट नि ग्री प्रटाण पत्र और अन्य आिश्यक योग्यता के सटिटक टें प्रटाण पत्र की स्ियं सत्यानिपत प्रनितयां 

Self-attested copies of Provisional/Final Degree Certificate(s). 

vii) सीजीपीए को प्रनितशत टें बदलक ेके निलए रूपातंरण सतू्र प्रटाणपत्र, जहा ंभी लाि ूहो, नििश्वनििद्यालय/ससं्िाक द्वारा नििनिधित प्रटानिणत। 

Conversion formula certificate for conversion of CGPA to percentage, duly certified by the University/ Institution, wherever applicable. 

viii) जानित प्रटाण पत्र की स्ियं सत्यानिपत प्रनित (यदद टाटला अकुसूनिचत जानित/अकुसूनिचत जकजानित का ह ैतो आिेदक शुल्क के भुिताक से छूे प्राप्त करक ेके निलए) 

Self-attested copy of Caste Certificate (If case of SC/ST for availing exemption from payment of application fee.) 

ix) नििकलांिता प्रटाणपत्र की स्िप्रटानिणत प्रनित (पी ब्लल्यूबी ी उम्टीदिार के टाटल ेटें) 

Self-attested copy of Disability Certificate (In case of PwBD Candidate) 

x) पिूट स ेलकेर ितटटाक निकयोक्ता तक योग्यता के बाद का अकभुि प्रटाण पत्र। योग्यता के बाद के अकभुि के िषों की सखं्या निकधाटररत करक ेके निलए जॉइसकिं/निकयनुिक्त पत्र और ररलीसििं 

लेे र (जहा ंभी लाि ूहो) सलंग्न करका होिा। यदद उम्टीदिार के अकभुि की प्रासनंििकता स्िानिपत कहीं की जा सकती है, तो उसकी उम्टीदिारी पर नििचार कहीं दकया जाएिा। निशक्षण 

को प्रासनंििक अकभुि कहीं टाका जाएिा। यदद, सहायक दस्तािजे सलंग्न करक ेटें नििफल रहत ेहैं तो आपका आिदेक निबका कोई कारण बताए सरसरी तौर पर खाररज कर ददया जाएिा 

और इस सबंधं टें कोई पत्राचार कहीं दकया जाएिा। 

Post qualification experience certificate(s) from previous to till current employer. The joining/appointment letter and relieving letter 

(wherever applicable) needs to be attached to determine the number of years of post-qualification experience. In case relevancy of experience of 

the candidate cannot be established, his candidature will be not be considered. Teaching will not be considered as relevant experience. In case, 

fail to enclose the supporting documents your application will be summarily rejected without assigning any reason and no correspondence in this 

regard will be entertained. 

xi) यदद उम्टीदिार सािटजनिकक क्षेत्र के उपक्रटों/सरकारी संिठकों/अधट-सरकारी संिठकों टें कायटरत हैं, तो उन्हें चयक के सटय अनिकिायट रूप से 'अकापनित्त प्रटाण पत्र' प्रस्ततु करका होिा। 

Candidates if working in PSUs/ Govt. organizations/ Quasi Government organizations should compulsorily submit ‘No Objection Certificate’ 

at the time of walk in selection. 

xii) एस.बी.आई. शलु्क भिुताक रसीद (यदद लाि ूहो)। 
SBI Fee Payment Receipt (if applicable). 

xiii) भूनिटका और निजम्टेदाररयों/अकभुि का निििरण। 

Write up of the roles and responsibilities/ experience. 
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xiv) कोई अन्य प्रटाण पत्र 

Any other certificates 

 

निकर्दटष्ट संलग्नक क भेजके पर अभ्यिी को अयोग्य घोनिषत कर ददया जाएिा, भले ही अभ्यिी के आिेदक शलु्क जटा कर ददया हो।  / Failure to bring the indicated enclosures will 

result in disqualification, even if the candidates have remitted the application fee. 

अधूरे, निकधाटररत प्रारूप टें क भरे िए, अयोग्य, आिश्यक संलग्नकों के निबका आिेदकों को निबका कारण बताए तुरंत खाररज कर ददया जाएिा और इस संबंध टें कोई पत्राचार कहीं दकया जाएिा। 

ई-टेल/दकसी अन्य टाध्यट से भेजे िए आिेदकों पर नििचार कहीं दकया जाएिा। 

Applications that are incomplete, not in the prescribed format, not eligible, without the required enclosures will be summarily rejected without assigning 

reasons and no correspondence in this regard will be entertained. Application(s) sent through e-mail / any other channel will not be considered.  

 

दकसी भी स्तर पर दकसी भी अभ्यिी को उसके चयक क होके के बारे टें अलि से कोई सूचका कहीं दी जाएिी। 

There will be no separate communication to any candidates on their non-selection at any stage. 

 

l. प्रनिशक्षु अनिभयंता/पररयोजका अनिभयंता  जो ितटटाक टें बी.ई.एल. टें काट कर रह ेहैं, उन्हें उस यूनिके/एसबीयू/सीएसजी के संबंनिधत टाकि संसाधक नििभाि को पूिट सूचका देकी होिी जहां िे 

कायट कर रह ेहैं। 
The Trainee Engineers/ Project Engineers who are currently working in BEL prior intimation shall be given to the respective HR department of the 

Unit/SBU/CSG where the engineer is working. 

 

m. उपरोक्त नििज्ञापक टें कोई भी संशोधक, स्पष्टीकरण, पररनिशष्ट, शुनिद्धपत्र, सटय नििस्तार आदद बी.ई.एल. िेबसाइे के कररयर अकुभाि पर  ाल ददया जाएिा और प्रेस टें कोई अलि अनिधसूचका 

जारी कहीं की जाएिी। उम्टीदिारों को सलाह दी जाती ह ैदक िे खुद को अप ेे रखक ेके निलए निकयनिटत रूप से िेबसाइे देखें। 

Any revision, clarification, addendum, corrigendum, time extension etc. to the above advertisement will be hosted on the careers section of BEL website 

and no separate notification will be issued in the press. Candidates are advised to visit the website regularly to keep themselves updated. 

 

n. पोसस्ेंि कंपकी की आिश्यकता के आधार पर की जाएिी। 

The postings will be done based on the Company’s requirement.  

 

o. ऊपर दशाटए िए पद चयक के सटय िास्तनििक आिश्यकता के आधार पर निभन्न हो सकत ेहैं। 

The posts indicated above may vary based on the actual requirement at the time of selection. 

 

p. उम्टीदिारों के पास कट से कट एक िैध ई-टेल आई ी होका आिश्यक ह।ै उम्टीदिारों को सलाह दी जाती ह ैदक िे ईटले आई ी (आिेदक पत्र टें अनिकिायट रूप से दजट की जाकी चानिहए) को कट 

से कट एक िषट तक सदक्रय रखें। एक बार ईटेल आई ी दजट करके के बाद उसटें कोई बदलाि कहीं दकया जा सकेिा। उम्टीदिारों के साि सभी पत्राचार केिल ईटले के टाध्यट से ही दकए जाएँिे। 
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सूचका/संचार आदद प्राप्त करक ेऔर  ाउकलो  करक ेकी निज़म्टदेारी उम्टीदिार की होिी। ईटले बाउंस होके, अटान्य ईटले आई ी के कारण ईटले प्राप्त क होके, उम्टीदिार द्वारा चुक ेिए सेरेंि 

नििकल्प आदद के निलए बी.ई.एल. निजम्टेदार कहीं होिी और इस संबंध टें कोई पत्राचार स्िीकार कहीं दकया जाएिा। 

Candidates are required to possess at least one valid e-mail ID. Candidates are advised to keep the email ID(to be entered compulsorily in the application 

form) active for at least one year. No change in the email ID will be allowed once entered. All correspondence with candidates shall be done through email 

only. Responsibilities of receiving and downloading of information/ communications etc. will be of the candidate. BEL will not be responsible for bouncing 

of e-mails, non-receipt of e-mails due to invalid e-mail IDs, setting options exercised by the candidate, etc. and no correspondence in this regard will be 

entertained 

 

q. कायट की तात्कानिलकता के आधार पर उम्टीदिारों को अन्य पररयोजकाओं/बाहरी साइेों, इकाइयों पर भी काट करक ेके निलए तैकात दकया जा सकता ह।ै 
Candidates may also be deployed to work on other projects / outstation sites, units, based on exigencies of work. 

 

r. यदद इस नििज्ञापक के अगं्रेजी संस्करण के अलािा दकसी अन्य संस्करण टें खण् ों की व्याख्या के कारण कोई निििाद उत्पन्न होता ह,ै तो बी.ई.एल. िेबसाइे पर उपलब्लध अगं्रेजी संस्करण ही टान्य 

होिा। 

In case any dispute arises on account of interpretation of clauses in any version of this advertisement other than English, the English version available on 

BEL website shall prevail.   

 

s. भती प्रदक्रया सनिहत इस नििज्ञापक से उत्पन्न होके िाला कोई भी निििाद पंचकूला/चं ीिढ़ निस्ित न्यायालयों के पूणट अनिधकार क्षते्र के अधीक होिा। 

Any resulting dispute arising out of this advertisement including the recruitment process shall be subject to the sole jurisdiction of the Courts situated at 

Panchkula/ Chandigarh.  

 

t. अकंनितट रूप से चयनिकत उम्टीदिार की निकयुनिक्त कंपकी द्वारा निकधाटररत निचदकत्सा दफेकेस टाककों के अकुसार कंपकी के निचदकत्सा अनिधकाररयों द्वारा ‘टेनि कल रूप से दफे’ पाए जाके के अधीक 

होिी। चयक के निलए ररपोेट करके के निलए बुलाए जाक ेिाल ेउम्टीदिार को निसनििल सजटक/सहायक निसनििल सजटक द्वारा अपकी टेनि कल जांच कराकी होिी और कंपकी की आिश्यकता के अकसुार 

टेनि कल ररपोेट प्रस्तुत करकी होिी। 

Appointment of the provisionally selected candidate will be subject to being found ‘Medically Fit’ by the Company’s medical authorities as per the medical 

fitness standards laid down by the Company. The candidate who is called to report on selection should get himself/herself medically examined by a Civil 

Surgeon/Asst. Civil Surgeon/ any other authority specified by BEL and submit the medical report as per the requirement of the Company.  

 

अस्िीकरण Disclaimer 

 

बी.ई.एल. के पास एक टजबूत और पारदशी भती प्रदक्रया ह,ै जहाँ चयक टाकद ं पूरी तरह से उम्टीदिार की योग्यता पर आधाररत होते हैं। बी.ई.एल. इस नििज्ञापक टें उनिल्लनिखत आिेदक शलु्क 

के अलािा भती प्रदक्रया के दकसी भी चरण टें दकसी भी शलु्क की टांि या शुल्क कहीं लेती ह ैया धक जटा करक ेका अकुरोध कहीं करती है। हट कौकरी चाहके िालों से आग्रह करते हैं दक िे धोखेबाजों 

द्वारा हटारी कंपकी के प्रनितनिकनिध होके का दािा करक ेिाले और बी.ई.एल. टें कौकरी के बदले भुिताक की टांि करक ेिाले दकसी भी संचार से िुटराह क हों। कंपकी ऐसी धोखाधडीपणूट िनितनििनिधयों 

से होके िाली दकसी भी हानिक के निलए उत्तरदायी कहीं होिी। 
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BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criteria are purely based on merit of the candidate. BEL does not demand or charge 

any fee or request for money deposits at any stage of the recruitment process other than the application fee mentioned in this advertisement. We urge job 

seekers not to be misled by any communication made by fraudsters purporting to be representatives of our Company and demanding payment in lieu of 

employment in BEL. The Company is not liable for any loss that may ensue from such fraudulent actions. 

बी.ई.एल. ऐसे धोखेबाजों के निखलाफ आपरानिधक कारटिाई सनिहत काकूकी कारटिाई करक ेका अनिधकार सुरनिक्षत रखती ह।ै 

BEL reserves its right to take legal action including criminal action against such fraudsters. 

 

दकसी प्रकार की पछूताछ के निलए कृपया ई-टले आई. ी: PKHRRECT@BEL.CO.IN पर संपकट  करें।  

For any queries you can reach out to us at PKHRRECT@BEL.CO.IN 

*************** 


