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विज्ञापन सं.IITGoa/RECT/2024/03                                                     विनांक: 13.12.2024 

 

 

विक्षणेत्तर कर्मचाररय  ंकी भर्ती हेरु्त विज्ञापन 

 

भारर्तीय प्रौद्य शिकी सोंस्थान ि िा, िर्म 2016 र्ें सोंसद के अशिशनयर् द्वारा स्थाशपर्त एक राष्ट्र ीय र्हत्व का सोंस्थान है। यह 

अशभयाोंशिकी, शिज्ञान और प्रौद्य शिकी की शिशभन्न िाखाओों र्ें शिक्षा और अनुसोंिान प्रदान करने के शिए अपने पारिर्न पररसर 

र्ें शनरोंर्तर अपना सोंचािन स्थाशपर्त करने की ओर अग्रसर है। सोंस्थान की आिश्यकर्ताओों क  पूणम करने हेरु्त, भा. प्रौ. सों. ि िा 

शनम्नशिखखर्त शिक्षणेत्तर पद ों के शिए पाि भारर्तीय नािररक ों से ऑनिाइन आिेदन आर्ोंशिर्त करर्ता है: 

 

क्र. सं. पि का नार् िेर्तन स्तर (7िााँ सीपीसी) िर्म आयु सीर्ा# ररक्तियााँ कुल 

1. र्तकनीकी अशिकारी 10 क 42 1-अनारशक्षर्त 1 

2. अिीक्षक (राजभार्ा) 6 ख 34 1*- अनारशक्षर्त 1* 

कुल/ Total 2 2 

*प्रत्याशिर्त ररखि 

#पीडबू्ल्यबीडी और पूिम सैवनक आिेिक  ंक  आयु र्ें छूट भारर्त सरकार के वनयर्  ंके अनुसार लारू् ह र्ी। 

 

रू्ि िेर्तन पर अन्य भत्त ों का भुिर्तान आईआईटी ि िा र्ें िािू भारर्त सरकार की दर ों के अनुसार शकया जाएिा। सर्य-सर्य पर 

िािू सोंस्थान/भारर्त सरकार के शनयर् ों के अनुसार राष्ट्र ीय पेंिन प्रणािी अोंिदान, कर्मचाररय ों और आशिर्त ों के शिए शचशकत्सा 

सुशििा, एिटीसी और बाि शिक्षा भत्ता भी स्वीकायम है। 
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Advt. No. IITGoa/RECT/2024/03                                                                   Date: 13.12.2024 

 

 

ADVERTISEMENT FOR NON-TEACHING STAFF RECRUITMENT 

 

Indian Institute of Technology Goa, an Institute of National Importance established by an Act of Parliament 

in the year 2016 has been steadily establishing its operations in its transit campus to provide education 

and to promote research in various branches of Engineering, Science & Technology. To cater to the needs 

of the Institute, online applications are invited from eligible Indian Nationals for the following Non-

Teaching positions: 

Sr. No Name of the Post Pay Level (as per 7th CPC) Group Age Limit# Vacancy Total 

1. Technical Officer 10 A 42 1- UR  1 

2. Superintendent (Rajbhasha) 6 B 34 1*-UR 1* 

कुल/ Total 2 2 

*Anticipated Vacancy 

#Age relaxation to PwBD & Ex-servicemen applicants shall be applicable as per Govt of India rules. 

 

Other allowances on Basic Pay shall be paid as per Government of India rates as applicable to IIT Goa. NPS 

Contribution, Medical facility to employees and dependents, LTC and Children Education Allowance are 

also admissible, as per Institute/Government of India rules as applicable from time to time. 

 

उपर ि पि  ंके वलए अवनिायम य ग्यर्ताएं और अनुभि, क्रर् संख्या के अनुसार वनम्नवलक्तिर्त हैं: 

The essential qualifications and experience for the above posts as per serial number as under: 

 

1. पि/Post र्तकनीकी अविकारी 

Technical Officer 

िैक्षवणक य ग्यर्ता 

एिं अनुभि/ 

Educational 

Qualification & 

Experience 

B.Tech. / B.E. / M.Sc. or equivalent degree in CSE/ ECE/ IT or Equivalent with 

minimum of 60% marks or equivalent grade point average with relevant experience 

of Six years after the qualifying degree in Level 6 OR three years’ experience in 

Level-7 and above or equivalent.  

(For applicants with full time M. Tech/M.E. or equivalent Degree, normal duration 

of Master’s program would be counted towards experience (maximum 2 years).  

(For applicants with Ph. D. Degree in relevant discipline, normal duration of Ph. D 

program would be counted towards experience (maximum 3 years).  

िांछनीय/ 

Desirable 

a) Proven track record of taking Initiatives in R & D Labs, Instructional Labs, 

Handling Projects, Establishment of new Facilities, Knowledge of HPC hardware 

architecture, Linux with RHCE certification, working experience in installing, 

maintaining, and troubleshooting open source software like Open FOAM, parallel 

MATLAB etc., Expertise in data center monitoring and operations. 

b) Additional Qualification which are useful for the current positions such as Master 

degree/Doctoral degree in the relevant field. 

c) Should possess leadership qualities. 
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2. पि/Post:  अिीक्षक (राजभाषा) 

Superintendent (Rajbhasha) 

िैक्षवणक य ग्यर्ता 

एिं अनुभि/ 

Educational 

Qualification & 

Experience 

Master’s Degree from a recognized university or equivalent in Hindi with English 

as a subject at degree level or Master’s Degree from recognized University or 

equivalent in English with Hindi as a subject at degree level 

OR 

Bachelor’s Degree with Hindi and English as main subjects (which includes term 

compulsory and elective). 

िांछनीय/ 

Desirable 

a) Recognized Diploma of Certificate Course in translation from English to Hindi 

and vice versa 

b) Two years’ experience in translation from English to Hindi and vice versa in 

Central or State Government Organizations 

c) Knowledge of operating Hindi application software packages on computer 

d) Experience in translation of technical & scientific documents 

 

सार्ान्य जानकारी/General Information: 

 

1. सभी पद ों के शिए पररिीक्षा अिशि एक िर्म है। 

All position carries a probation period of one year. 

2. बेंचर्ाकम  शिकिाोंिर्ता िािे व्यखि (पीडबू्ल्यबीडी) उन पद ों के शिए भी आिेदन कर सकरे्त हैं ज  पीडबू्ल्यबीडी के शिए 

आरशक्षर्त नही ों हैं। सोंस्थान एक ऐसा कायमबि रै्तयार करने का प्रयास कर रहा है ज  िैंशिक सोंरु्तिन क  दिामर्ता ह  और 

यहााँ र्शहिा उम्मीदिार ों क  आिेदन करने के शिए प्र त्साशहर्त शकया जार्ता है। 

Persons with Benchmark Disability (PwBD) can even apply to the post(s) that are not reserved for 

PwBD. The Institute strives to have a workforce which reflects gender balance and women 

candidates are encouraged to apply. 

 

3. सोंस्थान क  यह अशिकार है शक िह (क) शिज्ञाशपर्त पद ों र्ें से शकसी क  न भरे (ख) चयन के सर्य उत्पन्न ह ने िािी 

पररणार्ी ररखिय ों क  उपिब्ध उम्मीदिार ों र्ें से भरे। इस प्रकार पद ों की सोंख्या र्ें पररिर्तमन शकया जा सकर्ता है। 

The Institute reserves the right to: (a) not to fill any of the advertised positions (b) fill consequential 

vacancies arising at the time of selection from available candidates. The number of positions is thus 

open to change. 

4. उम्मीदिार ों क  सिाह दी जार्ती है शक िे आिेदन करने से पहिे यह सुशनशिर्त कर िें शक उनके पास शिज्ञापन र्ें शनिामररर्त 

नू्यनर्तर् आिश्यक य ग्यर्ता और अनुभि (यशद क ई ह ) है। 

Candidates are advised to satisfy themselves before applying that they possess the minimum 

essential qualification and relevant experience (if any) laid down in the advertisement.  

5. अपेशक्षर्त य ग्यर्ता और अनुभि रखने िािे उम्मीदिार केिि आईआईटी ि िा की िेबसाइट के Careers@IITGoa पेज 

पर ऑनिाइन आिेदन कर सकरे्त हैं। उम्मीदिार ों क  नीचे शदए िए शििरण के अनुसार आिेदन प टमि र्ें शनम्नशिखखर्त 

प्रासोंशिक दस्तािेज़ (केिि पीडीएफ प्रारूप) अपि ड करने ह ोंिे (आकार 1 एर्बी से अशिक नही ों ह नी चाशहए)। 

Candidates possessing the requisite qualification and experience may apply online only on 

Careers@IITGoa page of IIT Goa’s website. The candidates shall upload the following relevant 

documents (PDF format only) in the application portal as detailed below (not exceeding the size of 

1 MB).  

 िैशक्षक य ग्यर्ता प्रर्ाण-पि अर्ामर्त र्ाध्यशर्क सू्कि प्रर्ाण-पि/10िी ों, इोंटरर्ीशडएट/12िी ों, शडप्ल र्ा, स्नार्तक शडग्री, 

स्नार्तक त्तर, पीएचडी, आिेदन शकए िए पद के शिए शनिामररर्त नू्यनर्तर् िैशक्षक य ग्यर्ता की सभी िर्ों के अोंक पि 
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क  एक ही फाइि र्ें र्जम शकया जाना चाशहए और दािा की िई य ग्यर्ता के सापेक्ष अपि ड शकया जाना चाशहए। 

Educational qualifications certificates i.e. SSC/10th, Intermediate/12th, Diploma, UG Degree, PG, 

PhD, All the years Marks lists of the minimum educational qualification prescribed for the post 

applied must be merged in a single file and uploaded against the qualification claimed.  

 जन्म शर्तशर् प्रर्ाण-पि (निर पाशिका आशद द्वारा जारी या रै्शटर कुिेिन/हाई सू्कि/एसएससी प्रर्ाण पि शजसर्ें जन्म 

शर्तशर् का उले्लख ह ) 

Certificate of Date of Birth (issued by Municipality, etc. or Matriculation/High School/SSC 

certificate where date of birth is mentioned).  

 पीडबू्ल्यबीडी आिेदक ों क  भारर्त सरकार द्वारा शनिामररर्त प्रारूप र्ें शिकिाोंिर्ता प्रर्ाण पि सोंिग्न करना आिश्यक 

है। 

Disability Certificate, in case PwBD applicants are required to attach, in the format prescribed by 

the Government of India. 

 

 सोंबोंशिर्त के्षि र्ें अनुभि का प्रर्ाण पि, ज  उम्मीदिार क  आिश्यकर्ता पड़ने पर उि पद के शिए आिेदन करने 

के शिए पाि बनार्ता है (िर्तमर्ान र जिार से पहिे र जिार र्तक)। सभी दस्तािेज ों क  एक ही फाइि र्ें र्जम शकया 

जाना चाशहए और आिेदन प टमि र्ें भरे िए अनुभि शििरण के अनुसार अपि ड शकया जाना चाशहए। कायम का 

अनुभि प्रर्ाण पि उशचर्त प्रारूप र्ें ह ने चाशहए अर्ामर्त यह सोंिठन/सोंस्थान के पि िीर्म (िेटरहेड) पर ह ना चाशहए, 

शजस पर जारी करने की शर्तशर्, कायम की शिशिष्ट् अिशि, िेर्तन, जारी करने िािे प्राशिकारी का नार् और पदनार् 

उनके हस्ताक्षर और रु्हर के सार् ह ना चाशहए। िैर-सरकारी/शनजी के्षि के उम्मीदिार ों क  दािा शकए िए अनुभि 

के िर्ों की सोंख्या के सर्र्मन र्ें फॉर्म-16 या आईटीआर अिश्य अपि ड करना ह िा। 

Certificates of experience in the relevant field, (from the present employment to the first 

employment). All the documents must be merged in a single file and should be uploaded 

corresponding to the experience details filled in the application portal. The certificates of work 

experience should be in proper format i.e. it should be on the organization’s letterhead, bearing 

the date of issue, specific period of work, salary, name and designation of the issuing authority 

along with their signature and stamp. Candidates from non-government/private sector must 

upload Form-16 or ITR in support of number of years for which experience is claimed.  

 यशद िािू ह , र्त  िर्तमर्ान शनय िा से अनापशत्त प्रर्ाण पि (एनओसी)। 

NOC from the current employer, if applicable.  

 िुल्क भुिर्तान का प्रर्ाण (एसबीआई किेक्ट द्वारा प्राप्त पािर्ती)। आिेदक ों क  ऑनिाइन आिेदन जर्ा करने से 

पहिे आिेदन िुल्क का भुिर्तान करना ह िा। आिेदन िुल्क (अप्रशर्तदेय) प्रते्यक पद के शिए अिि से ऑनिाइन 

र् ड (एसबीआई किेक्ट) के र्ाध्यर् से नीचे शदए िए शििरण के अनुसार भुिर्तान शकया जाना चाशहए: 

Proof of fee payment (Acknowledgement received from SBI Collect). Applicants must make the 

payment of application fee before submitting the online application. Application fee (non-

refundable) should be paid for each post separately as detailed below through online mode (SBI 

Collect): 

पि की शे्रणी 

Category of Post 

िेय िुल्क 

Fee payable 

ििम ‘क’ पद/Group A post Rs. 500/- 

ििम ‘ख’ पद/Group B post Rs. 200/- 

 

शकसी भी अन्य र्ाध्यर् से िुल्क का भुिर्तान स्वीकार नही ों शकया जाएिा। अनुसूशचर्त जाशर्त/अनुसूशचर्त जनजाशर्त, 

बेंचर्ाकम  शदव्याोंिजन (पीडबू्ल्यबीडी)  और र्शहिा उम्मीदिार ों से क ई िुल्क नही ों शिया जाएिा। 

Payments of fee from any other mode shall not be entertained. No fee will be charged from 

SC/ST, PwBD & Female candidates. 
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6. आिेदन की हाडम कॉपी भेजने की क ई आिश्यकर्ता नही ों है। ऊपर बर्ताए िए फ ट ग्राफ और दस्तािेजी साक्ष्य अपि ड 

शकए शबना ऑनिाइन आिेदन क  अिूरा र्ाना जाएिा और ऐसे आिेदन ों क  रु्तरोंर्त खाररज कर शदया जाएिा। 

There is no need to send the hard copy of the application. The online applications without 

uploading photographs and the documentary evidence as mentioned above will be treated as 

incomplete and such applications will be summarily rejected.  

7. उम्मीदिार यह सुशनशिर्त करें  शक उनके पास शिश्वशिद्यािय अनुदान आय ि (यूजीसी)/अखखि भारर्तीय र्तकनीकी शिक्षा 

पररर्द् (एआईसीटीई) द्वारा र्ान्यर्ता प्राप्त ब डम/शिश्वशिद्यािय/सोंस्थान से अपेशक्षर्त य ग्यर्ता है। 

The candidate should ensure that they have requisite qualification from a Board /University/ 

Institute recognized by UGC/AICTE. 

8. पद के शिए उम्मीदिार की पािर्ता आिेदन प्राखप्त की अोंशर्तर् शर्तशर् के आिार पर र्ानी जाएिी। 

Eligibility of a candidate for the post applied shall be considered as on the last date of receipt of 

application. 

9. सरकारी/अिम-सरकारी सोंिठन ों/स्वायत्त शनकाय ों/पीएसयू आशद र्ें कायमरर्त व्यखिय ों क  अपने आिेदन क  उशचर्त 

र्ाध्यर् से करें  और सर्तकम र्ता अनापशत्त के सार् अनापशत्त प्रर्ाणपि जर्ा करें । ज  व्यखि अपने आिेदन प्रशिया उशचर्त 

र्ाध्यर् से करने र्ें असर्र्म हैं, िे साक्षात्कार/अोंशर्तर् चयन के सर्य अपने िर्तमर्ान शनय िा से सर्तकम र्ता अनापशत्त के 

सोंबोंि र्ें स्पष्ट् रूप से उले्लख कररे्त हुए 'अनापवत्त प्रर्ाणपत्र (एनओसी)' जर्ा कर सकरे्त हैं। शबना एनओसी के 

आिेदन क  अशग्रर् प्रशर्त र्ाना जाएिा, हािाोंशक आिेदक ों क  यह घ र्णा करनी ह िी शक अोंशर्तर् साक्षात्कार/चयन के 

सर्य एनओसी जर्ा शकया जाएिा। 

Persons employed in Government/Semi Government Organizations/Autonomous Bodies/ PSU etc. 

should process their application through proper channel and submit No Objection Certificate 

(NOC) with vigilance clearance. Those who are unable to process their application through proper 

channel may submit ‘No Objection Certificate (NOC)’ mentioning clearly regarding vigilance 

clearance from their present employer during the time of final selection. Application without NOC 

will be treated as advance copy, however the applicants must declare that NOC will be submitted 

at the time of final selection. 

10. इस शिज्ञापन के प्रशर्त उत्तर र्ें प्राप्त ऑनिाइन आिेदन ों की जाोंच शिज्ञापन र्ें शिसृ्तर्त पािर्ता र्ानदोंड ों के अनुसार की 

जाएिी। सोंस्थान िैक्षशणक प्रदिमन और/या अनुभि के िर्ों और/या आिेदक ों के व्यािसाशयक (टर ेड)- आिाररर्त 

परीक्षण/परीक्षा के आिार पर िॉटम शिखटोंि के शिए अशर्तररि र्ानदोंड रै्तयार कर सकर्ता है। केिि िॉटमशिट शकए िए 

उम्मीदिार ों क  ही चयन प्रशिया के शिए बुिाया जाएिा। 

The online applications received in response to this advertisement shall be scrutinized as per the 

eligibility criteria detailed in the advertisement. The Institute may formulate additional criteria for 

short listing, based on academic performance and/or years of experience and/or through trade- 

based test/examination of the applicants. Only shortlisted candidates will be called for selection 

process. 

11. केिि पािर्ता र्ानदोंड पूरा करने से उम्मीदिार क  शिखखर्त परीक्षा/साक्षात्कार के शिए बुिाया जाना सुशनशिर्त नही ों ह र्ता 

है। यशद प्राप्त आिेदन ों की सोंख्या अशिक है, र्त  सोंस्थान साक्षात्कार के शिए बुिाए जाने िािे उम्मीदिार ों की सोंख्या क  

सीशर्र्त करने के शिए नू्यनर्तर् पािर्ता स्तर क  बढाने का अशिकार सुरशक्षर्त रखर्ता है, ज  ररि पद ों की सोंख्या के अनुरूप 

ह िा। इस सोंबोंि र्ें आईआईटी ि िा का शनणमय अोंशर्तर् ह िा। 

Merely fulfilling the eligibility criteria does not entitle a candidate to be called for written test/ 

interview. In case the number of applications received is large, Institute reserves the right to raise 

the minimum eligibility level in order to restrict the number of candidates to be called for written 

test/interview. The decision of IIT Goa in this regard shall be final. 
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12. सोंस्थान के शनयशर्र्त कर्मचाररय ों के शिए सभी सोंििों र्ें आयु सीर्ा 57 िर्म ह िी। 

The age limit shall be 57 years across all the cadres for regular employees of the Institute. 

13. सोंस्थान के शकसी भी शिभाि/ अनुभाि/ इकाई/ पररय जना र्ें कायमरर्त आिेदक ों के शिए आयु सीर्ा र्ानदोंड र्ें छूट 

दी जाएिी, बिरे्त उन् ोंने सोंस्थान क  कर् से कर् र्तीन िर्म (प्रशर्त िर्म 220 शदन या उससे अशिक) सेिा प्रदान की ह  

और ज  उपर ि अिशि के दौरान आयु सीर्ा र्ानदोंड क  पार कर चुके ह ों। 

The age limit criterion will be relaxed for applicants working in any department / section / unit 

/project of the Institute provided they have served the Institute for at least three years (220 days 

or more per year) and who have crossed the age limit criterion during the above period. 

14. चयन प्रवक्रया:  

 िर्म 'क' के शिए, शिखखर्त परीक्षा / क ई अन्य रू्ल्ाोंकन प्रशिया ज  उशचर्त सर्झी जाए, आय शजर्त की जा 

सकर्ती है ज  शक क्वाशिफाइोंि प्रकृशर्त की ह िी। य ग्य उम्मीदिार ों क  साक्षात्कार के शिए बुिाया जाएिा। 

अोंशर्तर् चयन केिि साक्षात्कार र्ें प्रदिमन के आिार पर ह िा।  

 िर्म 'ि'  के शिए, भर्ती शनयर् के अनुसार, चयन शिखखर्त परीक्षा के आिार पर शकया जाएिा। 

 वलक्तिर्त परीक्षा का अर्म है शिखखर्त परीक्षा / कों पू्यटर आिाररर्त परीक्षा और/या टर ेड परीक्षा और/या परीक्षा 

का क ई अन्य र्तरीका, जैसा उशचर्त सर्झा जाए। 

Selection Procedure:  

 For Group A, a written test / any other evaluation process as deemed fit may be 

conducted which will be qualifying in nature. Candidates who qualifies shall be called for 

interview. The final selection will be based on the performance in the interview only. 

 For Group B, the selection will be based on the written test, as per the recruitment rule.  

 Written Test means Written Test / Computer Based Test and/or Trade Test and/or any 

other mode of test, as deemed fit. 

 

15. चयशनर्त उम्मीदिार ों की शनयुखि सोंस्थान की आिश्यकर्ता के अनुसार शचशकत्सकीय रूप से स्वस्थ पाए जाने के अिीन 

है। 

The appointment of the selected candidates is subject to being found medically fit as per the 

requirement of the Institute. 

16. सोंस्थान शकसी चयशनर्त उम्मीदिार द्वारा उसकी सेिा अिशि के दौरान उम्मीदिार द्वारा प्रसु्तर्त शकए िए पूिमिृत्त और 

दस्तािेज ों का सत्यापन करेिा। यशद यह पाया जार्ता है शक उम्मीदिार ों द्वारा प्रसु्तर्त शकए िए दस्तािेज अिास्तशिक हैं या 

उम्मीदिार के अर्तीर्त/पृष्ठभूशर् से सोंबोंशिर्त क ई प्रासोंशिक जानकारी शछपाई िई है, र्त  उसकी सेिा सर्ाप्त कर दी जाएिी 

और ऐसे उम्मीदिार ों/कर्मचाररय ों के खखिाफ कानूनी कारमिाई िुरू की जा सकर्ती है। 

The Institute shall verify the antecedents and documents submitted by a candidate during the 

tenure of his/her service. In case, it is detected that the documents submitted by the candidates 

are not genuine or the candidate has a clandestine antecedents/background and has suppressed 

the said information, then his/her service shall be terminated and legal action may be initiated 

against such candidates/employees. 

17. शनयुखियाों सर्य-सर्य पर सोंि शिर्त सोंस्थान के प्रासोंशिक सेिा शनयर् ों और शिशनयर् ों द्वारा िाशसर्त ह ोंिी। 

Appointments will be governed by the relevant service rules and regulations of the Institute as 

amended from time to time. 

18. ई-रे्ि र्ें देरी, साक्षात्कार/शिखखर्त परीक्षा के आय जन और पररणार् और साक्षात्कार/शिखखर्त के शिए नही ों बुिाए जाने 

के कारण ों के सोंबोंि र्ें उम्मीदिार ों से क ई पिाचार/पूछर्ताछ स्वीकार नही ों की जाएिी। हािााँशक, इस शिज्ञापन/पिाचार 

से सोंबोंशिर्त सभी जानकारी/िुखिपि (अर्ामर्त चयशनर्त उम्मीदिार ों की सूची/पाठ्यिर्/परीक्षा की शर्तशर्/परीक्षण या 

साक्षात्कार के शिए कॉि िेटर), पररणार् आशद आईआईटी ि िा की िेबसाइट के Careers@IITGoa पृष्ठ पर अपि ड 

शकए जाएों िे। उम्मीदिार ों क  सिाह दी जार्ती है शक िे शनयशर्र्त रूप से सोंस्थान की िेबसाइट देखें। उम्मीदिार ों क  यह 
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भी सिाह दी जार्ती है शक िे सही ईरे्ि पर्ता दें  और सै्पर् सशहर्त अपने ईरे्ि की शनयशर्र्त रूप से जाोंच कररे्त रहें। 

No correspondence/queries will be entertained from candidates regarding email delays, conduct 

and result of interview/written test and reasons for not being called for interview/written test. 

However, all information/corrigendum related to this advertisement/ correspondence (viz. list of 

shortlisted candidates/syllabus/date of examination/call letter for test or interview), results, etc 

shall be uploaded on Careers@IITGoa page of IIT Goa’s website. The candidates are advised to 

check the Institute website on regular basis. Candidates are also advised to provide correct email 

address and regularly check their emails including spam. 

19. चयन प्रशिया र्ें शकसी भी प्रकार की अनजाने र्ें हुई भूि के शिए, ज  शक शनयुखि पि जारी ह ने के बाद भी शकसी भी 

चरण र्ें पाई जार्ती है, सोंस्थान शनयुखि क  सोंि शिर्त करने/रद्द करने और उम्मीदिार ों क  शकए िए शकसी भी सोंचार क  

िापस िेने का अशिकार रखर्ता है। 

In case of any inadvertent mistake in the process of selection which is detected at any stage even 

after the issue of appointment letter, the Institute reserves the right to modify/cancel the 

appointment and withdraw any communication made to the candidates. 

20. उम्मीदिार की पािर्ता, कौिि/शिखखर्त परीक्षा और चयन से सोंबोंशिर्त सभी र्ार्ि ों र्ें सोंस्थान का शनणमय अोंशर्तर् और 

सभी उम्मीदिार ों के शिए बाध्यकारी ह िा। शकसी भी प्रकार का पिाचार या व्यखििर्त पूछर्ताछ स्वीकार नही ों की 

जाएिी। 

Decision of the Institute in all matters relating to the eligibility of the candidate, skill/written test 

and selection shall be final and binding on all the candidates. No correspondence or personal 

inquiries shall be entertained. 

21. चयन की प्रशिया र्ें ह ने िािे शकसी भी शििाद/अस्पष्ट्र्ता के र्ार्िे र्ें सोंस्थान का शनणमय अोंशर्तर् ह िा। 

In case of any dispute/ambiguity that may occur in the process of selection, the decision of the 

Institute shall be final. 

22. ििम ‘क’ पद के शिए, साक्षात्कार के शिए बुिाए िए उम्मीदिार ों क  सबसे कर् दूरी िािे र्ािम के शिए रृ्तर्तीय िेणी (3एसी) 

टर ेन का आने-जाने का शकराया शटकट प्रसु्तर्त करने पर शदया जाएिा। अन्य सभी पद ों के शिए, शिखखर्त परीक्षा र्ें भाि 

िेने िािे बाह्य राज् ों के अनुसूशचर्त जाशर्त/अनुसूशचर्त जनजाशर्त/शदव्याोंि उम्मीदिार ों क  शटकट और िेणी प्रर्ाण पि 

प्रसु्तर्त करने पर, सबसे छ टे र्ािम से आने-जाने के शिए शद्वर्तीय िेणी ियनयान (स्लीपर) टर ेन का शकराया शदया जाएिा। 

कें द्र/राज् सरकार के सोंिठन ों, स्वायत्त शनकाय, सािमजशनक के्षि इकाइय ों आशद सेिा र्ें पहिे से कायमरर्त अनुसूशचर्त 

जाशर्त/अनुसूशचर्त जनजाशर्त के उम्मीदिार यािा भत्ता (टीए) के शिए पाि नही ों हैं। 

For Group A post, the candidates called for interview shall be paid to & fro 3rd AC train fare for the 

shortest route on production of the tickets. For all other posts outstation SC/ST/PwD candidates 

attending the written test shall be paid to & fro second- class sleeper train fare by shortest route 

subject to production of tickets and category certificate. SC/ST candidates already working in 

Central/State Government organizations, Autonomous Body, Public Sector Units etc. service are 

not admissible for travelling allowance (TA). 

 

23. शकसी भी रूप र्ें पक्ष पुशष्ट् के शिए उपार्मना करना अय ग्यर्ता र्ाना जाएिा। 

Canvassing in any form will be a disqualification. 

24. ऑनिाइन आिेदन जर्ा करने से सोंबोंशिर्त शकसी भी प्रश्न के शिए, आप इस पर ईरे्ि भेज सकरे्त हैं: 

staffrecruitment@iitgoa.ac.in.  

For any query related to submission of online application, you may send email on: 

staffrecruitment@iitgoa.ac.in.  

 

mailto:staffrecruitment@iitgoa.ac.in
mailto:staffrecruitment@iitgoa.ac.in
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25. इस शिज्ञापन से उत्पन्न ह ने िािा क ई भी शििाद केिि ि िा खस्थर्त न्यायािय ों के अशिकार के्षि के अिीन ह िा। 

Any resultant dispute arising out of this advertisement shall be subject to the sole jurisdiction of 

the Courts situated at Goa only. 

 

26. शहोंदी और अोंगे्रजी द न ों सोंस्करण ों र्ें शकसी भी शिसोंिशर्त की खस्थशर्त र्ें इस शिज्ञापन की रू्ि अर्म क  प्रर्ाशणर्त करने र्ें 

अोंगे्रजी सोंस्करण र्ान्य ह िा। 

In case of any discrepancy between the Hindi and English versions, the English version shall prevail 

in authenticating the original meaning of this advertisement. 

 

27. ऑनिाइन आिेदन करने के शिए ऑनिाइन आिेदन प टमि 14.12.2024 क  05.00 अपराह्न पर ख िा जाएिा और 

ऑनिाइन आिेदन इोंटरफेस बोंद करने की अोंशर्तर् शर्तशर् 13.01.2025, 05:00 अपराह्न है। 

The online application portal will be opened at 05.00 PM on 14.12.2024 for filing online 

applications and the last date for closing the online application interface is 13.01.2025, 05:00 PM. 

 

हस्ताक्षररर्त/ sd/- 

कुलसवचि/Registrar  


